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ANEXA

METODOLOGIA SI LRIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invitimintul preuniversitar de
stat in sesiunea 2020

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeaza procedura si criteriile de acordare a gradatiei de merit
personalului didactic din invafamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2020.

(2) Gradatia de merit se acorda personalului didactic definit la art. 88 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Gradafia de merit prevazutd de Legea educafiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, reprezinti 25% din salariul de baza detinut si se acordd prin concurs.

(4) Prin unitati/institu{ii de invafamant, in sensul prezentei metodologii, se au in vedere unittile si
institutiile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv unitéfile conexe si inspectoratele scolare, cu
personalitate juridic.

ART. 2

(1) Numirul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeaza astfel: din numarul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare §i a 16% din totalul posturilor didactice de
predare, de conducere, de indrumare si control existente in luna februarie 2020 la nivelul
inspectoratului scolar se scade numirul de gradatii acordate personalului didactic aflate in plati la ]
septembrie 2020, avand in vedere ca gradatia de merit se acorda pe o perioada efectivd de 5 ani. La
caleul nu se fau in considerare perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din motive
neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervirii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art.
255 alin. (1) - (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificarile i completirile ulterioare,
$1 se respecta incadrarea in numirul maxim de gradafii de merit aprobate la momentul revenirii pe
post.

(2) Procentul de 16% se aplic, separat, fiecarei categorii de personal (didactic de predare/didactic
de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar).

(3) in situafia in care personalului didactic i se modifici locul sau felul muncii cu pastrarea calitétii
de personal didactic calificat, la nivelul aceluiasi judet/al municipiului Bucuresti, acesta isi pastreaza
gradatia de merit.

(4) Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detagat in alt judet/municipiul Bucuresti, isi
pastreaza gradatia de merit, in condiiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completrile ulterioare.

(5) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt
Jude/municipiul Bucuresti fsi pastreazi gradafia de merit, cu incadrarea in numirul maxim de
gradafii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care s-
au pretransferat/transferat.

(6) De acelasi drept beneficiazd si personalul didactic auxiliar transferat in alt judet/municipiul
Bucuresti, conform art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

(7) La solicitarea unitafii/institufiei de inva{amant in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de
merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimfimantului scris in alt judey/municipiul
Bucuresti in timpul anului scolar, inspectoratul seolar ii acorda in continuare gradafia de merit
clistigatd, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(8) Candidatul care, ulterior obtinerii gradafiei de merit in alt jude{ decat cel in care este titular,
revine la postul pe care este titular sau se detageaza in alt judef isi pastreaza gradatia de merit, cu
incadrarea in numirul maxim de gradalii de merit pentru anul respectiv la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti in care a revenit sau s-a detagat.

9) In situatia in care personalul didactic, mentionat la alin. (5), (6), (7) si (8), beneficiar al
gradatiei de merit, nu se incadreazi in numirul maxim de gradafii de merit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judefului/municipiului Bucuresti in care s-au pretransferat/transferat/detasat,
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acordarea gradatiei de merit se suspendd pana la data de 1 septembrie a urmatorului an geolar, cu
respectarea conditiei incadrérii in numdrul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv
la  nivelul  judetului/municipiului ~ Bucuregti ~in  care  persoana respectivd  s-a
pretransferat/transferat/detasat, datd la care acordarea gradatiei de merit se teia, péna la implinirea
celor 5 ani de plati efectivi.

(10) Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea — cadru nr.
153/2017 i se aplicd in mod corespunzator dispozitiile alin. (5} - (8).

(11) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avind norma de baza constituitd
din fractiuni de post corcspunzatoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de gradatia
de merit calculatd la intreaga norma de baza.

ART. 3

(1) Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2020.

(2) Gradatia de merit se calculeazi raportat la norma didacticd de bazi conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice, respectiv la norma de bazi conform actului de
numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

ART. 4

(1) Personalul didactic din invi{amént care beneficiaza de gradatie de merit pand la 31 august
2020 poate participa ia un nou concurs.

(2) Personalul didactic care se pensioneazi nu mai beneficiazi de gradatie de merit de la
incetarea de drept a contractului individual de munca conform art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile $i completérile ulterioare si art. 284 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completiirile ulterioare.

(3) Personalul didactic titular mentinut in activitate, in functia didactics, peste vérsta de
pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2020, in conditiile prevazute la art. 284 alin. (6) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, beneficiazd de
gradatie de merit pAna la incheierea perioadei de acordare a gradatiei de merit, dar nu mai mult de
incheierea perioadei de mentinere ca fitular In invi{imantul preuniversitar.

(4) Pentru personalul didactic titular care, ulterior obtinerii gradatiei de merit, beneficiazd de
rezervarea postului, in conditiile art. 255 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, dar fara plata gradatiei de merit, la revenirea pe post se reia plata gradatiei de
merit pentru restul perioadei pani la implinirea celor § ani de plati efectivi, cu Incadrarea in numarul
maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judefului/municipiului Bucuresti
in care a revenit.

CAPITOLUL 1i

fnscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

ART. S

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din Inva{amantul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe pericadd nedeterminatd sau pe
perioad determinatd, cu o vechime in invafamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul
“Foarte bine" in fiecare an scolar din pericada evaluati si care a dovedit performante deosebite in:

(i) activitatea didactica cuantificata in rezultatele elevilor,;

(ii) inovarea didactic, in pregétirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor distinsi la
competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatiei §i Cercetarii/ inspectoratele gcolare
judetene/Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti, etapa sector/judeteand si a municipiului
Bucuresti, interjudeteand, etapa naionald i internationals, in perioada 1 septembrie 2014 - 31 august
2019;

(iii) prevenirea §i combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea
copiilor cu cerinfe educationale speciale si/sau tulburiri de nvatare in fnvéimantul de masa, in
progresele gcolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea $i managementul unor proiecte
scolare care au condus la consolidarea culturii gcolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invatimantul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de munci pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in



invatdméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performanie n activitate, in perioada 1 septembrie
2014 - 31 august 2019, i calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din pericada evaluata.

(2} Cadrele didactice care, In perioada 1 scptembric 2014 - 31 august 2019, au indeplinit si funcii
de conducere, de fndrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie
ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeaza conform grilei specifice opfiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare $i control din invatamantul preuniversitar
de stat depune calificativele primite in urma evalusrii activitafii din perioada 1 septembrie 2014 - 31
august 2019, in functie de categoria pentru care opteazi : predare, respectiv conducere, Indrumare i
control,

(3) Personalul didactic prevazut la alin, (1) care, in perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 2019, a
avut contractul de muncd suspendat este evaluat doar pentru pertoada in care si-a desfisurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2014 - 3] august 2019, precum si pentru o perioada
corespunzatoare duratei suspenddrii, anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel incAt si se
asigure evaluarea efectivi pe o perioads de 5 ani. In acest caz, perioada evaluata din afara intervalului
I septembrie 2014 - 31 august 2019 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in considerare la
acordarea unej alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani
necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfiasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2014 - 31 august 2019,

(4) Personaiul didactic Tncadrat pe dou sau mai multe domenii/ discipline/specializari/functii pe
perioada evaludrii poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre
domenii/ discipline/ specializari/ functii, exprimandu-si optiunea in scris odatd cu depunerca
dosarului. Cadrele didactice care au fost fncadrate pe doud sau mai multe domenii/
discipline/specializiri/ funcfii sunt evaluate pentru inireaga activitate metodicd si stiintifica
desfagurata la fiecare domenii/ disciplind/specializare/ functie.

CAPITOLUL I

Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

ART. 6

(1) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul geolar evalueazii activitatea candidatilor
inserigi, inclusd fn fisa de (auto)evaluare, susiinuti prin documente doveditoare, din perioada |
septembrie 2014 - 31 august 2019 sau pentru perioadele corespunzétoare conform art. 5 alin. (3).

(2) Figa in baza ciireia se realizeaza (auto)evaluarea se elaboreazi {indndu-se seama de criteriile
generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 - 8.

(3) Figele de (auto)evaluare pentru personalul didactic de predare §i pentru personalul de
conducere invafimantul sportiv integrat si suplimentar, precum si din palatele i cluburile copiilor se
elaboreazd de catre Ministerul Educafiei si Cercetdrii, cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvitamant preuniversitar, semnatare ale contractului
colectiv de munca la acest nivel. Avand in vedere specificul activitaii personalului didactic de
predare si al celui de conducere din invatamantul sportiv integrat si suplimentar, precum si din
palatele si cluburile copiilor, fisa de (auto)evaluare pentru aceasts categorie de personal se elaboreaza
cu respectarea doar a criteriilor generale pe care candidatul trebuic sa le indeplineasca, mentionate la
alin.(5) si a punctajului maxim indicat pentru fiecare criteriu general, conform anexelor 6 — 8.

(4) Figsele de (auto)evaluare pentru celelalte discipline/domenii se elaboreaza de citre
inspectoratele scolare, cu consultarea organizaiilor sindicale afiljate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar semnatare ale contractului
colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate invajimant preuniversitar, cu respectarea
criteriilor generale i a subcriteriitor din fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate n anexele nr. 6 —
8, precum i a recomandirilor din prezenta metodologie.

(5) Pentru personalul didactic de predare si de conducere, indrumare si control, criteriile gencrale
pe care candidatul trebuie s le indeplineasca sunt:

I. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa.

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/ management educational.



3. Criteriul privind activitdtile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu
finanjare europeand nerambursabili: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala
si altele similare)/programe de formare profesionali.

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.

ART. 7

(1) Punctajul se aplicd in mod unitar pentra toate functiite didactice, respectindu-se
criteriile/suberiteriile i punctajete maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in fisele sintetice de
(auto)evaluare prezentate Tn anexele nr. 6 - 8.

(2) In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreazi céte o grild de evaluare specifica
fiectirei categorii de candidati:

a) educatori/institutori/profesori pentru invafiméantul prescolar;

b) invatitori/institutori/profesori pentru invajamantul primar;,

c) profesori,

d) maistri-instructori/profesori pentru insttuire practici;

e) cadre didactice din invatiméntul vocational, din cluburile sportive gcolare, palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

f) cadre didactice din invi{iméantul special;

g) cadre didactice din centrele judefene de resurse si de asistentd educafional&/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asisten{a Educationali;

h) personal de conducere, indrumare i control;

i) personal didactic auxiliar; se elaboreazi grile de evaluare distincte pentru fiecare functie
didactici auxiliard previzuts in Legea educafiei nafionale nr. 1/2011, cu modificirile §i completarile
ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 si Ordinul ministrului educatiei nationale §i al ministrului
muncii §i justitiei sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut de personal
didactic auxiliar care nu se regésesc in anexa I "Familia ocupationalé de functii bugetare Invatdmant"
la Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea petsonalului platit din fonduri publice.

(3) Inspectoratele gcolare pot elabora §i aplica proceduri specifice privind organizarea si
desfasurarea activitatilor din etapele concursului, cu respectarea strictd a prevederilor prezentei
metodologii.

(4) Defalcarea punctajului maxim gi elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului gcolar. In cadrul criteriilor generale previzute la art. 6,
subcriteriilor si punctajelor maxime previzute in figele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
ancxele nr. 6 — 8, comisia paritard poate stabili si alte activitdfi (de exemplu: activitatea doveditd in
calitate de coordonator al claselor bilingve, activitatea doveditd in calitate de profesor documentarist,
profesor de discipline nonlingvistice in liceele cu sectii bilingve francofone, activitatea sindicald
etc.).

(5) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decét
cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitifii pentru gradatie de merit,
elaborati de comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar.

(6) Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit pe
categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar), precum si pe discipline/domenii, raportat la numszrul total de gradagii, conform art. 2 alin.
(1). Pentru acordarea gradaiei de merit este necesat un punctaj de minimum 75 puncte.

(7) Numérul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare §i control/didactic auxiliar) gi discipline/domenii se aprobi de citre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in baza hotardrii comisiei paritare. Consiliul de administratie
aprobd punctajele candidailor pentru fiecare categorie de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) §i discipline/domenii, in ordinea descrescitoare a
punctajului, §i hotérdste rezultatul concursului, cu conditia respectrii proporfiei numérului de locuri
pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar) si discipline/domenii.

(8) Responsabilitatea privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit §i
incadrarea in numarul de locuri revine consiliului de administratie al inspectoratului gcolar.

(9) Palatul Nagional al Copiilor transmite Ministerutui Educatiei si Cercetdrii, in termenul previzut
in anexa 1 la metodologie, propunerea cuprinzand numérul de gradatii ce urmeaza a fi acotdate, in
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urma calculului efectuat conform art. (2) alin, (1). Numarul total de gradatii ce pot fi acordate
personalului din Palatul Najional al Copiilor se aprobd de secretarul de stat pentru invi{amant
preuniversitar.

CAPITOLUL IV

Procedura de acordare a gradatiei de merit

ART. 8

(1) Inspectorul gcolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit, in urmitoarea componenia:

a) presedinte - un inspector scolar general adjunct/directorul casei corpului didactic/directorul
centrului judefean de resurse si asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuregti de Resurse si
Asistenta Educationala;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un informatician,
consilier sau inspector scolar;

c) membri - inspectori scolari sau metodisti selectafi din corpul de metodisti ai inspectoratului
scolar, respectiv membri ai consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai
personalului didactic auxiliar din unitati de invatamant.

(2) Pentru Palatul National al Copiitor, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii
gradafiei de merit, numita prin ordin de serviciu de catre secretarul de stal pentru invitimant
preuniversitar, are urmitoarea componenta;

a) presedinte - un inspector din direcia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei $i
Cercetérii;

b) secretar - un inspector din directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiet si Cercetarii;

c) membri - inspectori gcolari din cadrul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti,
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitati de inva{amaént,

(3) In silualiile in care nu se pot aplica prevederile alin. (1) lit. &), inspectoratul scolar propune
Ministerului Educatiei si Cercetérii o altd persoani pentru functia de presedinte al comisiei. In baza
avizului Ministerului Educaiiei si Cercetarii inspectorul gcolar general emite decizia de numire a
comisiei de evaluare.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invafiméant preuniversitar din Judel/municipiul Bucuregti participa in calitate de
observatori la toate lucrarile comisiei de evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei si
au dreptul si solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judeteans/ a
municipiului Bucuresti transmite, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte, programul desfagurarii
evalurii. Orice modificare in program se aduce la cunostinga reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar
din judef/municipiul Bucuresti, Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati cu cel putin 3
zile lucritoare Inainte de evaluare, nu viciazi procedura.

ART. 9

(1) Candidatul intoemeste si depune dosarul intocmit in vederea participdrii la concursul pentru
obfinerea gradatiei de merit la conducerea unitdfii/institutiei de inviifamant in care este
titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfisoard activitatea in dous
sau mai multe unitafi/institutii de invifimant depun documentele la conducerea uneia dinire aceste
unitifi de invagimant. Candidatii de la Palatul National al Copiilor depun dosarele la registratura
Ministerului Educatiei si Cercet#irii.

(2) Dosarul cuprinde urmétoarele documente, numerotate pe fiecare pagini si consemnate in opis:

a} opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa si
a conducerii unitdtii/institutiel de tnvagamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazi optiunea;

c) adeverinfé/adeverine cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverin{d de vechime;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatic de merit elaborata de inspectoratul gcolar la categoria de
personal didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;



f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare §i sd confind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declarajia pe propria rispundere prin care se confirmd cé documentele depuse la dosar aparfin
candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitiiile desfagurate, conform anexei nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradajie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categotia de personal didactic Ia care
candideaza. Inspectoratul gcolar poate si stabileasca, prin procedurd proprie, ca documentele
justificative sa fie prezentate doar in format electronic, scanate.

(3) Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din figa de (auto)evaluare
la indosarierea documentelor justificative i paginatia din opisul ntocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus menjionatd nu vor fi luate
in considerare in vederea evaludrii §i punctarii. fn cazul in care in dosarul candidatului exista
documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinatd evaludrii
dosaretor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). in situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazd, candidatul
este eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acorddrii gradatiei de
merit organizat in urmatorii 2 ani. Un document justificativ poate fi evaluat i punctat numai o datd,
la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupéd depunerea dosarului de
inscricre la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

(4) Candidatul i prezintd raportul de activitate in plenul consiliului profesoral/consiliului de
administragie. Consiliul profesoral al unitatii/institutiei de invitimant, respectiv consiliul de
administratie acolo unde nu existd consiliu profesoral conform legii, pe baza dezbaterilor asupra
modului in care raportul reflectd realizdrile candidatului potrivit figei de (auto)evaluare §i
documentelor doveditoare, formuleazi o apreciere sintetici asupra rezultatelor candidatului,
consemnatd in procesul-verbal de sedintd. in conditiile in care candidatul nu poate fi prezent din
motive independente de vointa sa, la solicitarea candidatului, raportul de activitate poate fi prezentat
in plenul consiliului profesoral/consiliului de administratie, cu acordul acestora, de cétre un alt cadru
didactic membru al consiliului profesoral/consiliutui de administratie, delegat de candidat prin
imputernicire scrisi. Prevederile se aplica gi pentru Palatul National al Copiilor.

(5) Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitifii/institutiei de invifimént este obligat s#
depun3, cu respectarea strictd a termenului previzut in anexa t la metodologic, la registratura
inspectoratului gcolar, dosatul candidatului, incluzand, pe 1inga documentele enumerate la alin. (2), o
copie a procesului-verbal din cadrul consiliului profesoral/consiliului de administratie in care s-au
formulat aprecieri sintetice asupra rezultatelor, certificatd "conform cu originalul.

(6) Consiliul consultativ al disciplinei/domeniutui verifics existenfa documentelor enumerate la
alin. (2), respectarea prevederilor alin. (3). fn urma consultdrii consiliului consultativ al
disciplinei/domeniului, consemnatd in procesul-verbal al sedingei, inspectorul gcolar care
coordoneazi disciplina/domeniul Intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului in
specialitate, acordénd punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare critetiu din fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ isi asuma, prin semndturd, in procesul-
verbal al sedintei §i in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este prevazut
in anexa nr. 3. Inspectorul gcolar care coordoneazi disciplina completeazi punctajul pentru fiecare
criterin/suberiteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnaturd. Prevederile
prezentului alineat nu se aplica candidatilor de la Patatul National al Copiilor.

(7) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordiirii gradatiei de merit primeste
documentafia de la inspectorul gcolar care coordoneaza disciplina, pe care o examineazd, intocmeste
raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final, pe care le consemneaza
in fisa de (auto)evaluare pentru gradajie de merit. Presedintele comisiei de evaluare i asumé prin
semnaturd raportul motivat i punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit intocmeste lista cuptinzdnd candidatii in ordinea descrescdtoare a
punctajelor, pe posturi si discipline. Lista astfel intocmity, asumati de toti membrii comisiei, este
inregistrati si prezentat¥ in consiliul de administratie al inspectoratuiui gcolar,



(8) in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit prezintd rezultatele evaludirii dosarelor
candidatilor participan{i a concursul de acordare a gradatiilor de merit.

(9) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidafilor
participanii la concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului acordat. Lista se afiseaza la sediul
inspectoratului gcolar, conform graficului previzut in anexa nr. 1. in cazul Palatului National al
Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetirii aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs si o
afigeazd la sediul Ministerului Educatie si Cercetérii conform graficului previzut in anexa nr. [.

(10} Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a gradatiei de merit se stabileste la
nivelu! inspectoratului gcolar de catre comisia paritari si se aprobi in consiliul de administragie al
inspectoratului scolar,

ART. 10

(1) Candidatii participan{i la concursul de acordare a gradagiet de merit au dreptul de a contesta
punctajul acordat, la inspectoratul scolar, respectiv la registratura Ministerului Educatiei si Cercetirii
- pentru Palatul Naional al Copiilor, in conformitate cu graficul prevazut in anexa nr. 1, Comisia de
solufionare a contestatiilor, numita prin decizie a inspectorelui scolar general, este formati din:

a) presedinte - inspectorul gcolar general/directorul casei corpului didactic; pentru Palatul National
al Copiilor - director pentru Inviifimant preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetnii;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/rejea scolard; pentru
Palatul Najional al Copiilor - un reprezentant al Direcliei generale economici din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

¢) membri - consilierul juridic al inspectoratului scolar, inspectori scolari/metodisti ai
inspectoratului scolar, reprezentan(i ai personalului didactic auxiliar din unitétile de invatamant, altii
decét cei care au evaluat initial dosarele; pentru Palatul National al Copiilor - inspectori din cadrul
directici de specialitate si un consilier juridic al Directiei generale juridic, control, relatii publice si
comunicare din Ministerul Educatiei si Cercetdrii, alfii decat cei care au ficut parte din comisia de
evaluare a dosarelor,

(2) Situatiile exceptionale in care pregedintele comisiei de solutionare a contestafiilor nu poate {i
inspectorul scolar general/directorul casei corpului didactic se solutioneazd cu informarea si avizul
Ministerului Educatiei si Cercetiirii.

(3) in perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba,
la propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit rimase neutilizate (ca urmare a numirului
insuficient de solicitari la anumite categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere,
Indrumare si control/didactic auxiliar - si discipline/domenii, a nerealizirii punctajului minim stabilit
conform art. 7 alin. (6) de citre candidati, precum si a eventualelor dosare care confin documente
cronate/false si care nu se evalueaza conform art. 9 alin. (3)) si fie redistribuite altor categorii de
personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domeni, cu conditia respectarii punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (6).

(4) Contestatiile se solufioneaz, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile luctitoare de la
data-limita de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in
raportul motivat intocmit conform anexei nr. 3 si in fisa de (auto)evaluare pentru gradatic de merit si
sunt asumate de cétre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucririlor, comisia de contestatii
genereazd lista cuprinzdnd punctajele tuturor candidatilor, asumati de toti membrii comisiei, care va
fi inregistratd si prezentatd in consiliul de administrajie al inspectoratului scolar. Presedintele
comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat, din
raportul motivat.

(5) Hotarérea comisiei de contestalii este definitivi i poate fi contestatd la instania de contencios
administrativ competenta, contestatia reprezentand plangerea prealabili reglementat# de art. 7 din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

(6) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate inva{imént preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti participa in calitate de
observatori la toate luctrile comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au
drepiul si solicite consemnarea in procesul-verbal a propritlor observafii. Comisia judeteans/ a
municipiului Bucuresti transmite, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte, programul desfisuririi



tucrarilor comisiei de contestafii. Orice medificare in program se aduce la cunostinja reprezentantilor
organizaliilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamAant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti. Neparticiparea observatorilor, desi au fost
convocati cu cel putin 2 zile lucrétoare inainte de evaluare, nu viciaza procedura.

(7) Dupa primirea listei cuprinzdnd punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al inspectoratului gcolar aprobd lista finald cu rezultatele candidagilor participanti la
concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului acordat, tinénd cont de punctajele obfinute in urma
evaluiirii la contestatie. Pentru Palatul National al Copiilor, lista finala, dupa contestaiii, cu rezultatele
candidatilor participan{i la concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului acordat, se aprobi de
catre secretaru! de stat pentru invifamént preuniversitar.

ART. 11

(1) Inspectorul scolar general inainteazd lista candidatilor validati directiei de specialitate din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii pentru emiterea ordinului ministrului, Lista transmisd la
Ministerul Educatiei §i Cercetdirii, cu adresa de inaintare, con{ine anexele cuprinzind:

a) numarul total si modul de calcul al numdrului de gradafii acordate la nivelul
judefului/municipiului Bucuresti, conform situatiei prevazute in anexa nr. 5;

b) observagiile reprezentantilor desemnai de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invifimant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca unic la nivel de
sector de activitate invi{amant preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a gradafiei
de merit, cu statut de observatori;

¢) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobafi, conform anexei nr. 2;

(2) Nu se admite transmiterea de ciitre unitatile de invatamant/inspectoratele scolare a altor
propuneri, dupa perioadele prevazute in anexa 1 la prezenta metodologie.

ART. 12

(1) Directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetérii verifica incadrarea in
numéarul de locuri calculat si elaboreazd ordinul ministrului pentru aprobarea listelor cu personalul
didactic din unititile/institutiile de inviimant care beneficiazi de gradatie de merit,

(2) In situagia constatérii neincadririi in numirul de locuri calculat, conducerea Ministerului
Educafiei §i Cercetarii poate stabili reluarea procedurii de acordare a gradatiei de merit de cltre
inspectoratul scolar sau reevaluarea dosarelor candidatilor inscrisi la concursul pentru acordarea
pradatiei de merit din judetul respectiv sau din municipiul Bucuresti de citre comisii constituite la
nivelul Ministerului Educatiei si Cercetdirii din inspectori, consilieri, experti din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii §i din inspectori scolari, consilieti, experti din cadrul inspectoratelor scolare,
cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invaamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncé
unic la nivel de sector de activitate inva{amént preuniversitar, cu statut de observatori, Aceste situaiii
nu intra sub incidenta perioadelor/termenelor previzute in Graficul desfasurdrii concursului pentru
acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2020, prevazut in anexanr. 1.

CAPITOLUL V

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 13

(1) Candidafii Tnscrigi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2020, au obligatia de
a completa o declaraie pe propria raspundere prin care s confirme ci documentele depuse la dosar
le apartin §i c& prin acestea sunt certificate activitatile desfisurate, conform modelului previzut in
anexa nr. 4,

(2) Cadrele didactice i personalul didactic auxiliar care particip# la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit nu pot face parte din nicio comisie implicatd in concurs.

(3) in cazul in care inspectorul scolar general adjunct/inspectorul geolar general candideazd in
vederea obtinerii gradatiei de merit, acesta este tnlocuit cu directorul Casei Corpului Didactic din
judey/ din municipiul Bucuresti sau cu un alt inspector scolar, cu informarea Ministerului Educafiei gi
Cercetdrii.

(4) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit,
respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot avea in rindul candidatilor soti, rude sau
afini pan& la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneaza in acest sens cte o declaratie pe
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propria rispundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comistilor implicate in concurs si se
pastreazé la inspectoratul scolar.

ART. 14

(1) Personalul didactic militar/cu statut special din unitaile de invagmant preuniversitar de stat, cu
personalitate juridica din sistemul de aparare, informatii, ordine publici si securitate national
beneficiazd de gradatie de merit conform reglementirilor proprii.

(2) Propunerile pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic civil din unitdfi militare
de invafdmént preuniversitar se evalueazi si se valideaza la nivelul inspectoratului scolar pe raza
caruia aceste unitai igi desfisoard activitatea, in termenul previzut in anexa | la metodologie,
excedand numirului de gradatii calculat conform art, 2 alin. (1). Inspectoratele scolare informeazi
institufiile de Tnvafimant preuniversitar asupra rezultatului concursulwi.

(3) Inspectoratele gcolare transmit Ministerului Educatiei i Cercetirii tabelul nominal si punctajul
pentru acesti candidafi aprobati, conform anexei nr. 2, in termenul previzut in anexa | la
metodologie,

(4) Propunerile pentru acordarea gradaftei de merit personalului didactic civil din unitdgi militare
de invaEmant preuniversitar se centralizeazi de ciitre Ministerul Educatiei §i Cercetirii, care le
transmite Ministerului Aparérii Nationale,

ART. 15

Anexele nr. 1 - 8 fac parte integrania din prezenta metodologie.



ANEXA 1
la metodologie
GRAFICUL
desfasuririi concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2020

1. Detalierea punctajelor aterente criteriilor de catre comisia paritard de la nivelul
inspectoratului gcolar, stabilirea numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii
de personal §i pe discipline/domenii/niveluri de invitamant. Transmiterea propunetii Palatului
National al Copiilor catre Ministerul Educatiei gi Cercetérii cuprinzdnd numarul de gradatii ce
urmeazi a fi acordate.

Perioada: 5 - 6 martie 2020

5. Comunicarea figelor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit §i a
punctajului minim pe categorii de personal gi pe discipline/domenii/niveluride fnvifimant de cétre
inspectoratul gcolar, In teritoriu

Perioada: 9 - 10 martie 2020

3. Depunerea, de ctre candidati, a dosarelor la secretariatul unitafii/institatiei de
invafamant preunivessitar de stat, cu personalitate juridicd si realizarea aprecierii sintetice asupra
rezultatelor candidatului, in consiliul profesoral

Pericada: 11 - 24 martie 2020

4. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea

candidatului respectiv 1a secretariatul/registratura inspectoratului scolar

Perioada: 25 - 31 martie 2020

5. Analiza dosarelor de catre inspectorul gcolar care coordoneazi disciplina, cu
consultarea consilinlui consultativ §i elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in
specialitate

Perioada: 1 — 8 aprilie 2020

6. Verificarea dosarelor §i acordarea punctajelor de catre comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordatii gradatiei de merit

Perioada: 9 — 30 aprilie 2020

7. Aprobarea listei cuprinzénd punctajele acordate in urma evaludrii, de catre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar

Perioada: 4 — 6 mai 2020

8. Afigarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evalugrii la avizierul
inspectoratului gcolar

Termen: 7 mai 2020

9. Depunerea contestafiilor asupra punctajului acordat §i stabilirea numaruiui
gradaiitor de merit ce pot fi redistribuite

Perioada: 8 - 14 mai 2020

10. Solutionarea contestatiilor de ciitre comisia de contestaiii

Perioada: 15 ~ 21 mai 2020

11. Validarea rezultatelor finale ale concursului de catre consiliul de administratie al

inspectoratului scolar si afigarea acestora la inspectoratele gcolare

Perioada: 22-25 mai 2020

12. inaintarea la Ministerul Educatiei §i Cercetérii a listelor cu personatul didactic din
unitatile de inviitiméant preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd, validat, precum §i listelor cu
personalul didactic civil din unitati militare de invifamant preuniversitar, validat, in vederea
acordarii gradagiei de merit

Termen: 27 mai 2020

13. Emiterea ordinului ministrului educatiei gi cercetirii

Termen: 24 iunie 2020
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Afigat astézi, ...

TABEL NOMINAL

ANEXA 2
la metodologie

cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiitor de merit,
aprobate in sedinta consiliului de administratic al inspectoratului scolar

Ceeriressesiniranas viveeenren dindatade i,
Nr. | Numele si Functia Specialita | Vechimea Unitatea de Punctaj
prenumele didactic3, de tea in invElamant/
crt. s ", autoevalua | evaluare
conducere, fnvatamant Unitatea
Tndrumare si militard de re
control/ Invitdmant
personal preuniversitar
didactic civil
din unitati
militare de
invagamant
preuniversitar
0 1 2 3 4 5 6 7

Comisia de evaluare a dosarelor
vederea acordarii gradatiei de merit

............................................

Presedinte,

Consiliul de administratie al depuse in

inspectoratului scolar

......................................
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privind analiza dosarului candidatului c...ooooiniiininnianiiaiiiiny

RAPORT MOTIVAT

ANEXA 3
la metodologie

specialitatea vecersrnrenseessessness./personal didactic de conducere/personal didactic
de indrumare si control/personal didactic auxiliar

SeSIUNEA svererrssrracssisrins

sessuanEe

Criteriu Subcriteriu | Punctaj Documente | Pagina | Punctaj | Justificare | Observatii
autoevaluare evaluare | acordare
punctaj
0 1 2 3 4 5 6 7
a)
1
)
a)
2
h}
a)
3
d}
a)
4
c)
Total: X X X X
Nume si prenume Semnaturi

Membru consiliul consultativ

Presedintele comisiei de evaluare

Presedintele comisiei de solutionare a

contestatiilor

..........................
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ANEXA 4
la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ............ocovoovioi , domiciliat(A) T ..ovvrvinnn, s St e,
............ bl SC e, AP e, judetul/sectorul ..., legitimat() cu
........... SETIA .ovvvven 1T, s, CNP veemresneenninennnnny NCAATAHAY 18 1o
pe functiade .....ocooorvevvni » declar pe propria raspundere ¢i documentele depuse la dosar tmi

aparfin si ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitifile desfisurate.

Intoemité intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit
conform legii,

Semnatura Data

...................................
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sesiunca 2020 -

situatii in perioada 2016 - 2019;

indrumare st control;

C - numar de gradafii care vor

ANEXA 5
la metodologic

Situatia gradatiilor de merit

personal didactic de predare, de conducere, de indrumare si control

Semnificajia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:
A - numar de gradafii iesite din platd ca urmare a pensiondrii,

decesului, renunjdrii i a altor

B - numar de gradafii rezultate pentru personalul didactic de predare, de conducere, de

fi acordate in sesiunea 2020 pentru personalul didactic de

predare, de conducere, de indrumare si control.

Judetul | Numdr total | 16% din Numarul | Numarul gradatiilor de merit { A |{B | C
de posturi | numirul gradatiilor acordate in:
didactice de | total dfﬂ de met:lt 516 12017 12018 12019
predare, de | postur aflate in
conducere, | didactice | platd
de de pentru
indrumare | predare, personalul
si control de didactic de
(EDUSAL | conducere, predare,
01.02.2020) | de de
indrumare | conducere,
si control | de
indrumare
si control
0 i 2 3 4 5 6 7 § 9 10

Situatia gradatiilor de merit

sesiunea 2020 - personal didactic auxiliar

situatii in perioada 2016 - 2019;

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarca:
A - numir de gradatii iegite din platd ca wrmare a pensionrii, decesului, renuniirii si a altor

B - numir de gradatii rezultate pentru personalul didactic auxiliar;
C - numir de gradatii care vor fi acordate in sesiunea 2020 pentru personalul didactic auxiliar.

Judetul

Numiir total
de posturi
didactice
auxiliare
(EDUSAL
01.02.2020)

16% din
numarul
total de
postuti
didactice
auxiliare

Numérul de} A C
gradatiilor
de merit
aflate in
plata

pentru

personalul

didactic

Numiirul  gradatiilor
merit acordate in:

2016

2017 | 2018 | 2019
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auxiliar

3

10

Pentru fiecare categorie de personal:

col.2=col. | ¥ 16%

col.3=col.4+col. 5+ ¢col. 6 +col. 7-col. §

col. 9=col. 2 -col. 3
col. 10 <=col. 9
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Fisa sinteticii de (auto)evaluare

ANEXA 6
la metodologie

pentru cadrele didactice dis inviitimantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal

Nr,
Crt.

Criteriile generale/ subcriterii

Punctaj
maxim

Punctaj
autoevalu
are

Punctaj
evaluare

Criteriul activitifilor complexe cu valoare instructiv-educativa

%0

a) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor, materializate in
progresul copiilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in Figa de

apreciere a progresului elevilor, ca o confirmare a parcurgerii
coerente si cu consecventd a curriculumului in vigoare §i a
atingerii obiectivelor/elementelor de competen{a mentionate in
acesta, rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor
materializate in progresul elevilor la clas sau in rezultate ale
elevilor {a clasa, la testari §i examene nationale de sférsit de
ciclw/rezultate obfinute cu clasa i individual la disciplinele de
specialitate din invifiméntul tehnologic $i vocational, pe baza
datelor statistice de la nivelul unitatii de fnvaimant, ca o
confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice
impuse de curriculumul scolar in vigoare, respectiv rezultate
deosebite in activitati specifice de consiliere psihopedagogicd si
de management al vietii personale §i al carierei In scopul
tmbunitatirii performantelor gcolare, de reducere a abandonului
scolar §i de crestere a frecventei elevilor fa cursuri, in activitii de
facilitare a procesului de incluziune scolara si in remedierea

limbajului si comunicarii cu impact in integrarea scolari si sociald

a copilului

10

b)

Rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor din categorii
dezavantajate (elevi cu cerinfe educationate speciale din
invagimantul special, integrati in invitamantul de masa, copii din
familii monoparentale, copii in plasament, copii crescuti de rude,
copii din comunitafi sirace/comunitéi izolate, parinti plecati in
striainatate, copii scolarizai la domiciliu sau in spital, copii cu
HIV etc.)

10

c)

Inijierea gi/sau aplicarea la clasd a unor metode, procedee §i
tehnici de abordare a predérii-invigarii-evaludrii inovative,

preluate din cercetarea educationala de profil, promovate in cadrul

unor proiecte cu finantare externa (inclusiv schimburi de
experientl sau mobilitai), al unor proiccte Ia nivel judetean (in
parteneriat cu institutii de invaamant supetior de profil sau
organizatii neguvernamentale cu experienta relevanti in domeniu)
si/sau promovate de M.E.C. la nivel national, prin scrisorile
metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogici/de interventie logopedica a unor metode,
procedee si tehnici inovative

10

d)

Performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la olimpiade
scolare §i/sau concursuri de profil corelat cu disciplina predat,
materializate prin obtinerea premiilor I, Ti, 111,
mentiunilor/premiilor i mentiunilor speciale la etapa judeteand §i
a municipiului Bucuresti/sector/
interjudeteand/nationald/internationald, incluse n programul de
activitdti si in calendarul inspectoratutui gcolar/M.E.C. gifsau
pregatirea loturilor olimpice de elevi

10

€)

Rezultate deosebite obfinute in centrele de excelentd, n centrele
de resurse pentru educatie §i dezvoltare, in centrele
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de

10
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inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, sifsau
rezultate deosebite obtinute cu elevii cu cerinfe educationale
speciale si/sau tulburdri de invatare, certificate de directorul
unitdtii de invagamant/inspectorul de specialitate sau directorul
centrului judefean de resurse i asistenti educationald/Centrulu
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asisten(z Educationala

f) Participarea, in calitate de membru al comisie; de
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profi,
etapele pe sector, judelene, interjudefene, nationale si
internationale incluse in programul de activitati si in calendarul
inspectoratului scolaryM.E.C.

g) Implicare in activitatea de tratare diferentiats a elevilor din
grupele/clasele cu regim simultan/alternative educajionale si/san
in implementarea activitailor de invitare remediala

h) Implementarea unor proiecte educagionale inovatoare, recunoscute
$i aprobate la nivel
loca!/jude;ean/imeljudetean/national/intema;iona] {in domenii
precum; educafie parentala, educajie ecologici, educatie pentru
sandtate, educatie financiaid, educatie emotionals, educatie
incluziv, educatie interculturala, educatie pentru miscare ete.)
gi/san implicarea in implementarea programului "Scoala dupa
scoald" ca activitate neremunerata, respectiv a programului "A
doua sansa"

10

i} Participarea, In calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale
scolare aprobate de M.E.C,, sau la traducerea de manuale scolare
din limba romana intr-o limba a minoritatii nationale, care are
invéémént cu predare in limba materna, sau la conceperea unor
resurse educationale deschise/auxiliare curriculare pentru
disciplinele de studiu/ mijloace de nvagimant, oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si parinilor la
materiale educationale de calitate *

12

i.1) | Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate
M.EC,

19

i.2) | Autorfcoautor un proiect de manual scolar OM 5645/2017

10

i.3) | Traducerea de manuale scolare din limba romani intr-o limba a
mineritatii naionale

i4) | Elaborarea de auxiliare curriculare

1.5) [ Resursa educationald publicata in format electronic pe
platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de
invatamant

Performante deosebite in inovarea didacticii/ management
educational

40

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel
national prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe
scolare, regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetiri in
domeniu, la nivel national

b) Elaborarea/participarea la elaborarea de progranie scolare
(inclusiv cele pentru discipline optionale noi), proceduri,
studii/cercetéri in domeniu, la nivel judetean si local

c¢) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratu! scolar sau de
M.E.C., articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu
ISBN/ISSN

d) Realizarea/participarea la realizarea de sofiuri educationale in
specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului
gcolar, avizate de M.E.C.
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€)

Activitatea de mentorat, de formator in formarea continud a
personalului din invatamant, activitatea sustinuti in cadrul
cercurilor pedagogice in vederea promovirii accesului la o
educatie de calitate pentru tofi (se puncteazi programele de
formare §i mentorat care raspund ceringei)

Activitatea in cadrul comisiilor de eticA, comisii paritare/de dialog
social, comisii de evaluare §i asigurare a calitatii in educatie,
comisii de sinatate si securitate in munca, comisii PSI si situatii
de urgentd, activitate in calitate de membru in comisiile de
ocupare a posturilor didactice vacanle la nivel judetean/al
municipiului Bucuregti, activitatea de coordonator al centrului
judetean de asistentd psihopedagogica (CJAPY centrul logopedic
intergcolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale
organizaiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar/semnatare ale contractuiui colectiv de muncé la
nivel de sector de activitate invatamént preuniversitar, precum si
in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
Iocal/jude;ean/na;ional!interna;ional

g)

Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului gcolar, coordonator de
cerc pedagogic, certificatd, dupa caz, de inspectorul de
specialitate §i de inspectorul scolar general sau de director

h)

Activitate desfiisurati, la solicitarea M.E.C., in cadrul Comisiei
Naionale de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru
pentru elaborarea unor acte normative/administrative sau al unor
comisii de evaluare constituite la nivel national/al M.E.C., in
calitate de reprezentant desemnat de cétre comisiile nationale de
organizare §i desfgurare a examenelor nationale, activitatea de
evaluator de manuale gcolare/auxiliare didactice/mijloace de
invifinant/resurse educagionale deschise/portofolii pentru Corpul
National de Experti in Management Educational

10

Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinte zonale,
judetene, nationale §i/sau internationale, cursuri de perfectionare
in domeniu sau in management educational, dovedite prin
documente oficiale ale manifestrii si care demonstreaza
performantele deosebite ale cadrului didactic In inovarea didactica

Activitifi extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu finanfare curopeand nerambursabili: Erasmus+t,
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiali gi altele
similare)/programe de formare profesional

13

a)

Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de
formare profesionala**

a.1) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare

profesionald

a.2) | Participare la proiecte/programe de formare profesionald

b}

Implemeutarelcoordonare/participare la proiecte zonale, judetene,
nationale sau internationale care vizeazi domeniul activitatilor
extragcolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii i
combaterii abandonului scolar si a pardsirii timpurii a gcolii sau
pentru dezvoltarea personald a pregcolarilor/elevilor
profesionalg***

b.}

} | Implementare/coordonare proiecte

b.2) | Participare la proiecte

L2

c)

Participarea la activitifi de voluntariat, inclusiv participarea la
activititile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitard,
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitifi in
domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante
dovedite in pregitirea elevilor la concursuri cultural-artistice,
tehnico-stiingifice §i sportive etc.
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2

T d) Initierea/organizarea/participarea la schimbur] de experienti cu

alte unititi de invagamant, refele sau proiecie interscolare

4 Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutional 5

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare
curopeana nerambursabila (Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte
finangari extrabugetare pentru unitatea de invitdmant, centre de
documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect
cresterea calitéifii activitatii institujionale si a procesului de
predare-invétare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat
conform formulei de finantare

b) Existenfa unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor
unitdtii de invatamént, a mijloacelor de invatamént si a altor
resurse educafionale, conform nevoilor comunitatii scolare
(beneficiari ai educatici, cadre didactice §i personal administrativ)
si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala

¢) Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor ia 1
nivel de unitate/ institutie/ locai/ judetean/ national, precum si/sau
in realizarea de parieneriate institufionale in concordantd cu
nevoile comunitaii geolare si cu fintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile,
inclusiv in calitate de observator

PUNCTAJ TOTAL 150 7

o)

o

*  La punctul 1.i), In situatia in care suma punctajelor acordate la suberiteriile i.1) - i.5} este mai mare de 12
puncte, se acordd punctajul maxim de 12 puncte.

**  La punctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.

*** La punctul 3.b), in situafia in care sumna punclajelor acordate la subcriteriile b.1} - b.2} este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
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ANEXA 7

la metodologie
Fisa sintetici de (auto)evaluare pentru cadre didactice din

inviifimantul prescolar, primar, invitimant special, profesori consilieri, profesori logopezi

Punctaj | Punctaj | Punctaj

Criteriile generale/ subcriterii maxim | autoevalu | evaluare
are
| Criteriul activitiiilor complexe cu valoare instructiv-educativi 90
a) Rezuliate deosebite obfinute in pregatirea pregcolarilor, 10

materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare,
inregistrate in Figa de apreciere a progresului copilului pregeolar
inainte de intrarea in clasa pregititoare, ca 0 confirmare a
parcurgerii coerente i cu consecventd a curriculumului pentru
educatic timpurie in vigoare §i a atingerii obiectivelor/elementelor
de competentd mentionate in acesta, rezultate deosebite obtinute
in pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasa
sau in rezultate ale elevilor la clasd, la testari §i examene nationale
de sfarsit de ciclu/rezultate obfinute cu clasa si individual la
disciplinele de specialitate din invatamantul tehnologic §i
vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de
invafimant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor
specifice impuse de curriculumu! scolar in vigoare, respectiv
rezultate deosebite in activitaji specifice de consiliere
psihopedagogicd §i de management al vielii personale si al
carierei in scopul imbunatagirii performantelor gcolare, de
reducere a abandonului scolar i de crestere a frecventet elevilor
la cursuri, in activititi de facilitare a procesului de incluziune
scolard si in remedierca limbajului si comunicrii cu impact in
integrarea scolara §i sociald a copilului

b) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea pregcolaritor/elevilor 12
din categorii dezavantajate (prescolari sau elevi cu cerinte
educationale speciale din invafamantul special, integrati in
invagamantul de mas¥, copii din familii monoparentale, copii in
plasament, copii crescufi de rude, copii din comunitgi
sArace/comunitii izolate, paringi plecati in striinitate, copii
scolarizati la domiciliu sau in spital, copii cu HIV etc.)

¢) Initierea sifsau aplicarea la grupi/clasé a unor metode, procedee si | 10
tehnici de abordare a predarii-invaarii-evaludrii inovative,
preluate din cercetarea educationald de profil, promovate in cadrul
unor proiecte cu finanfare externd (inclusiv schimburi de
experientd sau mobilitai), al unor proiecte la nivel judetean (in
parteneriat cu institugii de tnvatiméant superior de profil sau
organizatii neguvernamentale cu experientd relevantd in domeniu)
sifsau promovate de M.E.C. la nivel national, prin scrisorile
metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogica/de interventie logopedic# a unor metode,
procedee i tehnici inovative

d) Performante dovedite in pregitirea pregcolarilor st elevilor 7
distinsi la olimpiade gcolare si/sau concursuri de profil corelat cu
disciplina predatd, materializate prin obtinerea premiilor 1, 11, i,
mengiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa judeteand si
a municipiului Bucuresti/sector/
imerjudegeanﬁ/nagionaléfinternationa}é, incluse in programul de
activitafi si in calendarul inspectoratului scolar/M E.C. sifsau
pregatitea loturilor olimpice de elevi

e) Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelentd, in centrele 10
de resurse pentru educatie §i dezvoltare, in centrele
multifunctionale pentru educaie timpurie, certificate de
inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, gi/sau
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rezultate deosebite obtinute cu prescolarii sau elevii cu cerinfe
educationale speciale si/sau tulburiri de fnvatare, certificate de
directorul unitatii de invifimant/inspectorul de specialitate sau
directorul centrului judetean de resurse si asistentd
educationala/Centrului Municipiuluj Bucuresti de Resurse si
Asistentii Educationali

f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de 3
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale si
internationale incluse in programul de activitati si in calendarul
inspectoratului scolar/M.E.C,
g) Implicare in activitatea de tratare diferentiati a 12
prescolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim
simultan/alternative educationale si/sau in implementarea
activititilor de invilare remediali
h) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, 10
recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii
precum: educatie parental, educatie ecologica, educatie pentru
sanatate, educafie financiar3, educatie emotionala, educatie
incluziva, educatie remediali - inclusiv prin elaborarea 5i
operafionalizarea planurilor individualizate de inviare, educatie
interculturald, educatie pentru miseare etc.) si/sau implicarea in
implementarea programului "Scoala duopid scoalid" ca activitate
neremuneratd, respectiv a programului "A doua sansi"
i} Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale | i1
scolare aprobate de M.E.C., sau la traducerea de manuale scolare
din limba romana intr-o limb4 a minoritatii nationale, care are
invdtamant cu predare in limba materna, sau la collceperea unor
resurse educaionale deschise/auxiliare curriculare pentiru
disciplinele de studiu/ mijloace de invagimant, oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si parintilor la
materiale educationale de calitate*
i.1) | Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate 9
M.E.C.
1.2) | Autor/coautor un proiect de manual scolar OM 5645/2017 9
i.3) | Traducerea de manuale scolare din limba romana intr-o limba a 6
minorita{ii nationale
i.4) | Elaborarea de auxiliare curriculare 8
1.5) | Resursa educationald publicata in format electronic pe 4
platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de
invatamant
Performante deosebite in inovarea didactici/ management 40
educational
a) Contribufie la implementarea reformei curriculare la nivel national, | 5
prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare,
regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetiri in domeniu, la
nivel national
b) Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare (inclusiv | 2
cele pentru discipline optionale noi), proceduri, studii/cercetari in
domeniu, la nivel judelean si local
¢) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumétoare/ghiduri 5
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de
M.E.C., articole in reviste/publicatii de specialitate, nregistrate cu
ISBN/ISSN
d) Realizarea/participarea |a realizarea de softuri educationale in 4
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specialitate, platforme de g-leaming pentru susfinerea progresului
scolar, avizate de M.E.C.

€) Activitatea de mentorat, de formator in formarea continud a
personalului din inva{amant, activitatea sustinuti in cadrul cercurilor
pedagogice in vederea promovirii accesului la o educatie de calitate
pentru toti (se puncteazi programele de formare §i mentorat care
raspund ceringei)

f) Activitatea in cadrul comisiilor de eticd, comisii paritare/de dialog
social, comisii de evaluare si asigurare a calititii in educatie, comisii
de sanitate i securitate in munci, comisii PSI si situatii de urgenti,
activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturitor
didactice vacante la nivel judefean/al municipinlui Bucuresti,
activitatea de coordonator al centrului judefean de asisten{d
psihopedagogica (CJAPY centrul logopedic intergcolar (CLI),
activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate inva{imAnt preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de muncs la nivel de sector de activitate invafimant
preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cetc
pedagogic, certificats, dupd caz, de inspectorul de specialitate §i de
inspectorul scolar general sau de director

h) Activitate desfisurat, la solicitarea M.E.C., in cadrul Comisiei
Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lueru
pentru elaborarea unor acte normative/administrative sau al unor
comisii de evaluare constituite la nivel national/al M.E.C., in calitate
de reprezentant desemnat de cltre comisiile najionale de organizare si
desfisurare a examenelor nationale, activitatea de evalnator de
manuale scolare/auxiliare didactice/mijloace de invitiméant/resurse
educationale deschise/portofolii pentru Corpul National de Experti in
Management Educational

10

i) Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinte zonale,
judetene, nationale si/sau internationale, cursuri de perfectionare in
domeniu sau fn management educational, dovedite prin documente
oficiale ale manifestérii gi care demonstreazd performantele deosebite
ale cadrului didaciic in inovarea didacticd

Activitifi extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu firan{are europeani nerambursabili: Erasmus+,
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiali si altele
similare)/programe de formare profesionali

15

a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de
formare profesionali**

a.1) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare
profesionald

a.2) | Participare la proiecte/programe de formare profesionald

b) lmplementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene,
najionale sau internationale care vizeazi domeniu! activitatilor
extrascolare gi care sunt refevante din perspectiva prevenirii §i
combaterii abandonului scolar gi a parasirii timpurii a scolii sau
pentru dezvoltarea personald a prescolarilor/elevilor
profesionald***

b.1) | Implementare/coordonare proiecte

b.2) | Participare la proiecte

LFE)

¢) Participarea la activitaji de voluntariat, inclusiv participarea la
activitatile din cadrul Strategiei nationale de acfiune comunitard,
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in
domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante
dovedite in pregitirea elevilor la concursuri culiural-artistice,
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lehnico-stiintifice i sportive etc.

d}

Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd cu
alte unitafi de invifamént, refele sau proiecte interseolare

Criteriul privind contribufia la dezvoltarea instituionali

aj

Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare
europeand nerambursabila (Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte
firantari extrabugetare pentru unitatea de invagimant, centre de
documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect
cresterea calitafii activitatii institutionale si a procesului de
predare-invitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat

conform formulei de finantare

b)

Existen{a unui progres semnificativ in privin{a dotarii spatiilor
unitatii de invatimént, a mijloacelor de invatamant si a altor
resurse educationale, conform nevoilor comunitiyii scolare
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice §i personal administrativ)
si fintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institufional

c)

Participare i implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la
nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum si/sau
in realizarea de parteneriate institufionale in concordan{d cu
nevoile comunititii scolare $i cu tintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeniul incluziunii sociale §i dezvoltarii durabile,
inclusiv in calitate de observator

PUNCTAJ TOTAL

150

* %k

La punctul 1.i), in situatia in care suma punctajelor acordate la suberiteriile i.1) - i.5) este mai mare de 11
puncte, se acordd punctajul maxim de 11 puncte.
La punctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la suberiteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.

*** La punctul 3.b), in situatia Tn care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5

puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
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Figa sinteticii de (auto)evaluare

pentru personalul de conducere, de fndrumare si control

ANEXA 8
la metodologie

crt.

Criteriile generale/ subcriterii

Punctaj
maxim

Punctaj | Punctaj
autoevalu | evaluare
are

Criteriul activitiitilor complexe cu valoare instructiv-educativi

45

a) Rezultate deosebite obfinute in pregdtirea pregcolarilor/elevilor,
materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare,

inainte de intrarea in clasa pregititoare, ca o confirmare a
parcurgerii coerente $i cu consecventa a curriculumului pentru

in pregitirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasa

de sfarsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual la
disciplinele de specialitate din invatiméntul tehnologic si
vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitétii de

specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare, respectiv
rezultate deosebite in activititi specifice de consiliere
psihopedagogicd si de management al vietii personale i al
carierei in scopul imbunatitirii performantelor gcolare, de

la cursuri, n activitati de facilitare a procesului de incluziune
scolard si in remedicrea limbajului si comunicirii cu impact in
integrarea scolardi gi sociald a copilului

inregistrate in Figa de apreciere a progresului copilului prescolar

educatie timpurie in vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor
de competenta mentionate in acesta, rezultate deosebite obtinute

sau in rezultate ale elevilor la clasd, la testdri §i examene nationale

invi{dmant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor

reducere a abandonului scolar si de crestere a frecventei elevitor

5

b) Rezultate deosebite obfinute in pregititea prescolarilor/elevilor
din categorii dezavantajate (pregcolari sau elevi cu cerinte
educationale speciale din invatiméntul special, integrai in
invatiméntol de masé, copii din familii monoparentale, copii in
plasament, copii crescuti de rude, copii din comunitéti
sirace/comunitati izolate, parinti plecati in strdinitate, copii
scolarizati la domiciliu sau in spital, copii cu HIV etc.)

tehnici de abordare a predarii-invajirii-evaludrii inovative,

unor proiecte cu finantare externd (inclusiv schimburi de
experientd sau mobilitdti), al unor proiecte la nivel judetean (in
parteneriat cu institutii de invafdmant superior de profil sau

sifsau promovate de M.E.C. la nivel national, prin scrisorile
metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogicd/de interventic logopedicd a unor metode,
procedee si tehnici inovative

c) Initierea si/sau aplicarea la grup@/clasé a unor metode, procedee si

preluate din cercetarea educationald de profil, promovate in cadrul

organizatii neguvernamentale cu experientd relevanté in domeniu)

d) Performante dovedite in pregitirea pregcolarilor/elevilor distingi
la olimpiade gcolare §i/sau concursuri de profil corelat cu

a municipiului Bucuresti/sector/

interjudejeana/nationald/internationala, incluse in programul de

activitai si in calendarul inspectoratului scotar/M.E.C. si/sau
pregatirea loturilor olimpice de ¢levi

disciplina predatd, materializate prin obfinerea premiilor 1, 11, I,
mentiunilotr/premiilor §i mentiunilor speciale la etapa judeteand §i

de resurse pentru educatie si dezvoltare, in cenirele
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de

inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, si/sau

e) Rezultate deosebite obfinute in centrele de excelentd, in centrele
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rezultate deosebite objinute cu prescolarii sau elevii cu cerinte
educationale speciale gi/sau tulburari de invitare, certificate de
directorul unitétii de invitimant/inspectorul de specialitate sau
directorul centrului judefean de resurse §i asistents
educationala/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentd Educationala

Participarea, i calitate de membru al comisici de
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil,
etapele pe sector, judefene, intejudefene, nationale §i
internaionale incluse in programul de activitati si in calendarul
inspectoratului scolar/ M.E.C.

g)

Implicare fn activitatea de tratare diferengiati a
pregcolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim
simuitan/alternative educationale si/sau in implementarea
activitatilor de educatie remediala §i a programelor sociale (de
exemplu, rechizite gcolare, tichet social, masa calda, programul
pentru seoli ete.)

Implementarea unor proiecte educaionale inovatoare,
recunoscute §i aprobate la nivel local/ judetean/ interjudefean/
national/ international (in domenii precum: educatie parentals,
educatie ecologica, educatie pentru sdndtate, educatie financiara,
educatie emotional, educalie incluziva, educatie interculturala,
educalie pentru miscare etc.) si/san implicarea in implementarea
programului "$coala dupi scoala", respectiv a programului "A
doua sansa"

Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale
scolare aprobate de M.E.C., sau la traducerea de manuale scolare
din limba roména intr-o limbi a minoritatii nationale, care are
Invatamant cu predare in limba materna, sau la conceperea unor
resurse educationale deschise/auxiliare curriculare pentry
disciplinele de studiv/ mijloace de fnvatamant, oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si parintilor la
materiale educationale de calitate*

10

Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate
M.E.C.

i.2)

Autot/coautor un proiect de manual scolar OM 5645/2017

1.3)

Traducerea de manuale scolare din limba romana intr-o limba a
mineritatii nationale

i.4)

Elaborarea de auxiliare curriculare

i.5)

Resursé educationald publicati in format electronic pe
platforme educaionale destinate elevilor/ mijloace de
invatamant

2

Performante dcosebite in inovarea didactic/ ma hagement
educational

45

&) Contributie la implementarea reformei curriculare Ja nivel
national prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe
scolare, regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetiri in
domeniu, la nivel national

b) Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare
(inclusiv cele pentru discipline optionale noi), procedurt,

studii/cercetdri in domeniu, la nivel judetean si local

¢) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumétoare/ghiduri
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de
M.E.C., articole Tn reviste/publicatii de specialitate, Tnregistrate cu
ISBN/ISSN

d) Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in
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specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului
scolar, avizate de M.E.C.

€)

Activitatea de mentorat, de formator in formarea continui a
personalului din invagamant, activitatea sustinutd in cadrul
cercurilor pedagogice Tn vederea promovirii accesului la o
educatie de calitate pentru toti (se puncteazi programele de
formare si mentorat care riispund cerintei)

Activitatea in cadrul comisiilor de etica, comisii patitare/de dialog
social, comisii de evaluare §i asigurare a calitatii in educatie,
comisii de sanatate si securitate in munca, comisii PSI i situatii
de urgentd, activitate in calitate de membru in comisiile de
ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului
judetean de asistentd psihopedagogicé (CIAP)/ centrul logopedic
interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munci la
nivel de sector de activitate invatimént preuniversitar, precum si
in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didagtice la nivel
localljudegean/nationaHintemational

g

Activitatea de metodist, membru In consiliul consultaiiv de
specialitate de la nivelul inspectoratutui gcolar, coordonator de
cerc pedagogic, certificatd, dupd caz, de inspectoru! de
specialitate i de inspectorul scolar general sau de director

h)

Activitate desfigurats, la solicitarea M.E.C., in cadrul Comisiei
Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru
pentru elaborarea unor acte normative/administrative sau al unor
comisii de evaluare constituite la nivel national/al M.E.C,, In
calitate de reprezentant desemnat de citre comisiile najionale de
organizare i desfasurare a examenelor nationale, activitatea de
evaluator de manuale scolare/auxiliare didactice/mijloace de
nvagimant/resurse educationale deschise/portofolii pentru Corpul
National de Experti in Management Educaional

10

1)

Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinte zonale,
judetene, nationale si/sau internafionale, cursuri de perfectionare
in domenit sau in management educational, dovedite prin
documente oficiale ale manifestarii si care demonstreazi
performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactic

Activitiii extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu finan{are europeani nerambursabili: Erasmus+,
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiali si altele
similare)/programe de formare profesionali

20

a)

Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de
formare profesionald**

a.1) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare

profesionala

a.2) | Participare la proiecte/programe de formare profesionald

b)

Implementare/coordonarefparticipare fa proiecte zonale, judetene,
nationale sau internationale care vizeazd domeniul activitdtilor
extrascolare §i care sunt relevante din perspectiva prevenirii §i
combaterii abandonului scolar si a parasirii timpurii a gcolii sau
pentru dezvoltarea personali a prescolarilor/elevilor
profesionald***

b.1

) | Implementare/coordonare proiecte

b.2) { Participare la proiccte

)

<)

Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la
activitatile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitard,
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitdti in
domeniul artisticiprogramare/modelare/roboticﬁ, performante




tehnico-gtiintifice si sportive etc.

; dovedite in pregitirea elevilor [a concursuri cultural-artistice,

d) lnitierea/m‘ganizarea/paniciparea la schimburi de experienfi cu 5
alte unititi de invagamant, refele sall proiecte interscolare
4 [ _  Criteriul privind contribufia la dezvoltarea institufionali 40
a) Atragerea de fonduri europene fn cadrul unor proiecte cu finantare | 20

curopeani nerambursabila (Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte
finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de
documentare i informare, laboratoare etc., avand ca efect
cregterea calitatii activitaii institutionale si a procesului de
predare-invafare-evaluare, fncadrarea in bugetul alocat calculat
conform formulei de finangare

b) Existenfa unui progres semificativ in privinga dotdrij spatiilor 10
unitatii de invagaman, a mijloacelor de invatimant si a altor
resurse educafionale, conform nevoilor comun itiitii scolare
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice $1 personal administrativ)
si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institufionala

¢) Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor I 10
nivel de unitate/ institugie/ local/ judegean/ national, precum sifsau
in realizarea de parteneriate institutionale in concordanta cu
nevoile comunitayii scolare $i cu fintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeniul incluziunii sociale st dezvoltirii durabile,
inclusiv in calitate de observator

I PUNCTAJ TOTAL 150 ]

*  La punctul 1.i), in situatia In care suma punctajelor acordate la subcriteriile 1.1) - i.5) este mai mare de 10
puncte, se acordd punctajul maxim de |0 puncte,

**  La punctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mal mare de §
puncte, se acorda punctajul maxini de 5 puncte.

*** La punctul 3.b), in situatia In care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxini de 5 puncte,
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